РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА

АДМИНИСТРАЦИЯ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА                                                                              

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 декабря 2023 года       
         п. Мама                                                №237
О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь законом Иркутской области от 24 июля 2008 года № 63-оз «О наделении органов местного самоуправления, отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда», администрация Мамско-Чуйского района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по охране труда муниципального образования Мамско-Чуйского района (Приложение 1).
2.  Утвердить Состав межведомственной комиссии по охране труда муниципального образования Мамско-Чуйского района (Приложение 2).
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в приложении к районной газете «Мамский горняк» «Вертикаль власти» и на официальном сайте администрации Мамско-Чуйского района.
Мэр муниципального образования
Мамско-Чуйского района                                                           А.В.Морозов
Приложение 1
к постановлению администрации 
Мамско-Чуйского района
от 19 декабря 2023 года № 237
ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Межведомственная комиссия по охране труда муниципального образования Мамско-Чуйского района (далее - комиссия) является общественным консультационно-совещательным органом при администрации Мамско-Чуйского района, созданным в целях обеспечения взаимодействия органов государственной власти Иркутской области, органов местного самоуправления муниципального образования Мамско-Чуйского района (далее - органы местного самоуправления), работодателей,  объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда.

 2. Комиссия решает задачи, осуществляет функции и полномочия в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральным и областным законодательством об охране труда, настоящим Положением.

2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ

3. Задачами комиссии являются:

1) подготовка предложений в сфере охраны труда в Иркутской области;

2) координация деятельности органов государственной власти Иркутской области, органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда; 
3) анализ и обобщение информации о проблемах в области охраны труда на территории Мамско-Чуйского района.

3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ

4. Комиссия в соответствии с возложенными задачами в установленном порядке осуществляет следующие функции:

1) обеспечение взаимодействия и координации деятельности органов государственной власти Иркутской области, органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда;

 2) подготовку рекомендаций в области охраны труда на территории Мамско-Чуйского района;

3) содействие распространению передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда, в том числе с использованием средств массовой информации;

4) участие в проведении конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в Мамско-Чуйском районе, в том числе подведение его итогов;

5) участие в подготовке и проведении муниципальных совещаний, семинаров, докладов, выставок по охране труда, смотров-конкурсов в сфере охраны труда, Дней охраны труда на территории Мамско-Чуйского района.

4. ПРАВА КОМИССИИ

5. Комиссия для осуществления своей деятельности в установленном порядке имеет право:

1) приглашать на свои заседания должностных лиц органов государственной власти Иркутской области, органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда, организаций области, осуществляющих деятельность в области охраны труда;

2) запрашивать у органов государственной власти Иркутской области, органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда необходимую информацию по вопросам деятельности комиссии;

3) вносить предложения о подготовке проектов правовых актов Мамско-Чуйского района в сфере охраны труда в Мамско-Чуйском районе;

4) направлять в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на проведение государственного контроля и надзора в области охраны труда, информацию и иные материалы о выявленных комиссией нарушениях законодательства об охране труда в организациях на территории Мамско-Чуйского района.

5. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОМИССИИ

6. Состав комиссии утверждается администрацией Мамско-Чуйского района.

7. Комиссию возглавляет председатель комиссии. Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии, утверждает регламент ее работы.

В отсутствие председателя комиссии деятельностью комиссии руководит заместитель председателя комиссии.

8. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
9. Внеплановые заседания проводятся по расследованию случаев производственного травматизма со смертельным исходом с участием руководителей организаций, их допустивших.
10. Комиссия осуществляет свою деятельность в установленном регламентом порядке в соответствии с планом работы, формируемым на основе предложений членов комиссии.

План работы комиссии на следующий год рассматривается и утверждается на последнем заседании комиссии в текущем году.

11. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины от общего числа лиц, входящих в ее состав.

12. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии и оформляются протоколами, которые подписываются председателем комиссии и ответственным секретарем комиссии.

13. Решения комиссии доводятся до сведения органов государственной власти Иркутской области, органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда в виде выписок из протоколов.
14. Решения комиссии о руководителях организаций, не исполняющих решения Межведомственной комиссии по охране труда муниципального образования Мамско-Чуйского района, направляются Министерство труда и занятости Иркутской области.
Приложение 2
к постановлению администрации 
Мамско-Чуйского района
от 19 декабря 2023 года № 237
СОСТАВ
МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА
	
	
	Председатель комиссии:

	
	-
	первый заместитель мэра Мамско-Чуйского района;
Председател  Заместитель председателя комиссии:

	
	-
	заведующий отделом экономики и труда администрации Мамско-Чуйского района;
Секретарь комиссии:

	
	-
	главный специалист по управлению охраной труда отдела экономки и труда администрации Мамско-Чуйского района;


	
	
	Члены комиссии:


	
	-
	государственный инспектор труда г. Бодайбо и Мамско-Чуйского района (по согласованию);

	
	-
	государственный инспектор ГИБДД ОП МО МВД РФ «Бодайбинский» (дислокация пгт. Мама) (по согласованию);

	
	-
	дознаватель ОНД и ПР по Бодайбинскому и Мамско-Чуйскому районам УНД и ПР ГУ МЧС России по Иркутской области (по согласованию);

	
	-
	главный инженер филиала ОГУЭП «Облкоммунэнерго» «Мамско-Чуйские электрические сети»  (по согласованию);

	
	-
	главный инженер ООО «Мамская горнорудная компания» (по согласованию);

	
	-
	главный инженер ООО «ТеплоРесурс» (по согласованию);

	
	-
	консультант по делам ГО и ЧС администрации Мамско-Чуйского района;

	
	-
	консультант по труду администрации Мамско-Чуйского района;

	
	-
	главный бухгалтер МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры»;

	
	-
	начальник МКУ «Управление по организации образовательной деятельности на территории Мамско-Чуйского района».


